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Thực hiện công văn số 1326/SGDĐT- GDTH ngày 04/11/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc Tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn góp phần nâng cao chất lượng dạy học đánh giá học sinh tiểu học bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên.

Thực hiện công văn số 231/PGD&ĐT ngày 27/8/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Kinh Môn v/v Thực hiện nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 đối với bậc Tiểu học;

          Căn cứ vào kết quả đạt được của nhà trường năm học 2017- 2018; Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học số 179/KH-THTH của nhà trường ngày 10/9/2018; Kế hoạch số 182/KHCM- THTH và dựa trên điều kiện thực tế năm học 2018- 2019 trường TH Thất Hùng Hướng dẫn các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo "Nghiên cứu bài học", theo "Chuyên đề" như sau:


A. Một số nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn 

I. Sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học (NCBH)
1. Mục đích, ý nghĩa:


- Đảm bảo cho tất cả học sinh có cơ hội tham gia thực sự vào quá trình học tập, giáo viên quan tâm đến khả năng học tập của từng học sinh, đặc biệt những học sinh có khó khăn về học tập.


- Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, chia sẻ sau khi dự giờ.



- Nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường.


- Góp phần làm thay đổi văn hóa ứng xử trong nhà trường, tạo môi trường làm việc, dạy và học dân chủ, thân thiện cho tất cả mọi người.
2. Việc sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học cần được thực hiện 
theo 4 bước như sau:


Bước 1: Họp tổ chuyên môn: Xác định mục tiêu, xây dựng kế hoạch BHNC.
    - GV cần xác định mục tiêu KT, KN mà HS cần đạt được khi tiến hành nghiên cứu( theo chuẩn KT, KN ở từng môn học), đảm bảo phù hợp với trình độ của HS, năng lực chuyên môn của GV.


- Các GV trong tổ thảo luận chi tiết về thể loại bài học, nội dung bài học, các phương pháp, phương tiện dạy học đạt hiệu quả cao, cách tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh, cách rèn kỹ năng, hướng dẫn học sinh vận dụng kiến thức đã học để giải quyết tình huống thực tiễn... Dự kiến những thuận lợi, khó khăn của HS khi tham gia các 
hoạt động học tập và các tình huống xảy ra và cách xử lý( nếu có).
 
- Tổ trưởng chuyên môn giao cho giáo viên trong nhóm soạn giáo án của bài học nghiên cứu, trao đổi với các thành viên trong tổ để chỉnh sửa lại giáo án. Các thành viên khác có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch chi tiết cho việc quan sát và thảo luận sau khi tiến hành bài học nghiên cứu.

Bước 2. Tiến hành bài giảng minh họa và dự giờ:

- Sau khi hoàn thành giáo án của bài học nghiên cứu chi tiết, một giáo viên sẽ dạy minh họa bài học nghiên cứu bài giảng minh họa ở một lớp học cụ thể, tất cả giáo viên trong tổ tiến hành dự giờ và ghi chép thu thập dữ kiện về bài học. 

- Cách bố trí dự giờ, phương tiện dự giờ: 

+ Giáo viên ngồi dự giờ đối diện với học sinh ngồi học hoặc ngồi hai bên phòng học sao cho quan sát được tất cả các học sinh thuận tiện nhất.  

+ Phương tiện: Giáo viên dự giờ ghi lại diễn biến các hoạt động học tập của học sinh bằng hình thức ghi chép hoặc quay camera, chụp ảnh.

- GV dự giờ phải đảm bảo nguyên tắc: không làm ảnh hưởng đến việc học tập của học sinh; không gây khó khăn cho giáo viên dạy minh họa; khi dự giờ phải tập trung vào việc học của học sinh, theo dõi nét mặt, hành vi, thái độ tập trung đến bài học của từng học sinh thông qua đó đánh giá được mức độ nắm vững bài của học sinh, sự hào hứng hoặc thờ ơ với bài học của học sinh, những khó khăn của học sinh, tìm mối liên hệ giữa việc học của học sinh với tác động của phương pháp, nội dung dạy học.

Bước 3: Họp tổ chuyên môn: Suy ngẫm, thảo luận về BGMH: 

- Giáo viên dạy tự nhận xét về hiệu quả giảng dạy của mình: Ý tưởng đã thực hiện được, chưa thực hiện được so với giáo án đề ra, những tình huống nảy sinh ngoài giáo án.

- Toàn bộ giáo viên trong tổ tham gia đóng góp ý kiến cho bài giảng minh họa, cần nhấn mạnh những ưu điểm nổi bật, hạn chế chính, hiệu quả bài giảng đối với học sinh, tập trung phân tích hoạt động học tập của học sinh, không đi sâu phân tích về giáo viên dạy và không xếp loại giờ dạy.

- Gợi ý thảo luận về bài dạy minh họa: Trong tiết học hoạt động nào hiệu quả, 
chưa hiệu quả; học sinh nào hứng thú, học sinh nào không hứng thú; học sinh nào khó khăn trong học tập, mức độ học sinh lĩnh hội kiến thức ra sao, tìm ra các nguyên nhân, từ đó phân tích về nội dung kiến thức, phương pháp giảng dạy đưa ra đã phù hợp chưa, ưu điểm, hạn chế gì, đề xuất cách khắc phục.    
Bước 4: Áp dụng:
Trên cơ sở BGMH giáo viên nghiên cứu vận dụng, kiểm nghiệm những vấn đề đã 
được dự giờ và thảo luận, suy ngẫm áp dụng vào bài học hàng ngày cho phù hợp, đạt
 hiệu quả tốt.
3. Hồ sơ sinh hoạt tổ chuyên môn theo "nghiên cứu bài học" gồm:


3.1. Kế hoạch triển khai: Trình bày rõ mục tiêu, yêu cầu của tổ chuyên môn, thời 
gian thực hiện từng bước (giờ, ngày, tháng); tên bài dạy, chọn lớp học sinh dạy, địa điểm dạy, phân công nhóm soạn bài, người dạy minh họa, thành phần tham dự (cả tổ), phân công người hỗ trợ thiết bị, người viết biên bản,…Bản kế hoạch có chữ ký duyệt (dấu đỏ) của nhà trường. 


3.2. Giáo án thiết kế bài dạy minh họa


3.3. Biên bản (2 bản): Buổi sinh hoạt tổ triển khai kế hoạch, buổi sinh hoạt tổ thảo luận rút kinh nghiệm, tổng kết. 


3.4. Phiếu dự giờ (Không xếp loại giáo viên): Phân công một giáo viên có năng lực, cùng chuyên môn với môn dạy minh họa ghi chép lại diễn biến tiết dạy (chủ yếu thu thập dữ kiện về bài học, diễn biến tình hình học tập của học sinh) có thể kèm theo hỉnh ảnh, hoặc clip minh họa.

II. Sinh hoạt tổ chuyên môn theo chuyên đề:

1. Mục đích, ý nghĩa


- Xây dựng tổ chuyên môn thành tổ chức học tập, chia sẻ, trao đổi thông tin tạo động lực làm việc cho giáo viên, phát huy vai trò tự chủ của giáo viên trong chuyên môn.
-  Phát huy tốt vai trò của tổ trưởng, phát huy tối đa năng lực, vai trò của mỗi giáo viên trong tổ; tăng cường khả năng làm việc nhóm và sự hợp tác của các giáo viên trong tổ. 

- Tăng cường quá trình tự học, tự bồi dưỡng; động viên, khuyến khích giáo viên nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm. Đặc biệt coi trọng và đề cao những năng lực riêng biệt của giáo viên trong giảng dạy, giáo dục.

2. Xây dựng các chuyên đề sinh hoạt ở tổ chuyên môn:


2.1. Căn cứ vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của năm học, căn cứ 
vào tình hình thực tế của trường và tổ chuyên môn, tổ trưởng lựa chọn nội dung sinh hoạt chuyên đề, nội dung sinh hoạt chuyên đề bám sát vào định hướng đổi mới PPDH, đánh giá, nhận xét và có tính khả thi.


2.2.Tổ trưởng phân công giáo viên (nhóm giáo viên) nghiên cứu và báo cáo chuyên đề, quy trình nghiên cứu chuyên đề ở tổ chuyên môn cần trải qua ba giai đoạn: lập kế hoạch, triển khai kế hoạch, phân tích và chiêm nghiệm. Ở từng giai đoạn TTCM yêu cầu GV nghiên cứu phải có những hoạt động và việc làm cụ thể.

2.3. Tổ trưởng xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề và trình lãnh đạo nhà trường 
phê duyệt ngay từ đầu năm học.


2.4. Các bước tổ chức sinh hoạt chuyên:


Bước 1:  Công tác chuẩn bị 


- Dự kiến nội dung công việc, tiến trình hoạt động;


- Dự kiến những phương tiện, thiết bị cần cho hoạt động;


- Dự kiến giao nhiệm vụ cho từng thành viên và thời gian hoàn thành công việc.


Bước 2: Điều hành buổi sinh hoạt chuyên đề

- Lựa chọn thời gian và tiến hành đúng theo thời gian đã chọn;


- Phân công giáo viên viết biên bản (nghị quyết);


- Tổ trưởng điều hành buổi sinh hoạt chuyên đề: Xác định rõ mục tiêu buổi sinh hoạt, công bố chương trình, cách triển khai, định hướng thảo luận rõ ràng; nêu rõ nguyên tắc làm việc; khêu gợi các ý kiến phát biểu của đồng nghiệp: mời giáo viên cũ phát biểu trước, giáo viên mới phát biểu sau; Biết chẻ nhỏ vấn đề thảo luận bằng những câu hỏi dẫn dắt hợp lý; lắng nghe, tôn trọng các ý kiến phát biểu;


- Các thành viên được phân công viết các chuyên đề báo cáo nội dung.


Bước 3. Kết thúc buổi sinh hoạt chuyên đề

- Tổ trưởng chuyên môn đánh giá những ưu điểm và tồn tại của chuyên đề, phương hướng triển khai vận dụng kết quả của chuyên đề trong thực tế giảng dạy. 

3. Hồ sơ sinh hoạt tổ chuyên môn theo "chuyên đề" gồm:


3.1. Kế hoạch triển khai: Trình bày rõ mục tiêu, yêu cầu của tổ chuyên môn, thời gian thực hiện từng bước (giờ, ngày, tháng) bước 1, bước 2, bước 3; tên chuyên đề, địa điểm tổ chức, phân công người chuẩn bị, người báo cáo chuyên đề, thành phần tham dự, phân công người hỗ trợ thiết bị, người viết biên bản,… Bản kế hoạch có chữ ký duyệt (dấu đỏ) của nhà trường. 


3.2. Toàn văn báo cáo chuyên đề (bản in hoặc viết tay)


3.3. Biên bản (2 bản): Buổi sinh hoạt tổ triển khai kế hoạch, buổi sinh hoạt tổ thảo luận rút kinh nghiệm, tổng kết. 


II. Yêu cầu và phân công nhiệm vụ:

1. Đối với Hiệu trưởng nhà trường

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn chi tiết, chú trọng 
đến công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo các nội dung trên, đảm bảo mỗi học kỳ có 1 đợt sinh hoạt chuyên môn theo "nghiên cứu bài học" và 1 đợt sinh hoạt chuyên môn theo "chuyên đề", phê duyệt kế hoạch tổ chuyên môn( 2 đợt/học kỳ/tổ chuyên môn).  

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát và điều chỉnh việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn. Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng mỗi người dự và chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn ở một tổ, chịu trách nhiệm về việc chỉ đạo của mình;

- Thực hiện đánh giá và xếp loại kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên theo 
kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên đã được Phòng GDĐT hướng dẫn.

2. Đối với Phó Hiệu trưởng nhà trường

- Chỉ đạo việc sắp xếp, bố trí thời khóa biểu cho giáo viên dạy minh họa, sinh 
hoạt tổ chuyên môn, dự giờ và rút kinh nghiệm;

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn theo sự phân công của Hiệu trưởng, dự và chỉ đạo công tác sinh hoạt tổ chuyên môn.

- Chỉ đạo các bộ phận phục vụ chuẩn bị: cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tài liệu tham khảo, ... phục vụ cho việc dạy bài học nghiên cứu và sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề;


- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn theo sự phân công của  Hiệu trưởng, dự và chỉ đạo công tác sinh hoạt tổ chuyên môn.                  

 
3. Đối với Tổ trưởng chuyên môn


- Xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn, tổ chức 1 chuyên đề và 1 NCBH.  Kế hoạch phải 
được Hiệu trưởng phê duyệt, lưu giữ tại trường và phổ biến tới tất cả giáo viên; 

- Triển khai kế hoạch để giáo viên trong tổ thực hiện;


- Kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch của tổ và của giáo viên;



- Để công tác sinh hoạt chuyên môn đạt chất lượng cao, tổ trưởng cần khuyến khích sự chủ động tìm tòi, sáng tạo của giáo viên, yêu cầu tất cả giáo viên trong tổ phải tham gia sinh hoạt chuyên môn, phối hợp với nhau khi soạn bài, thực hiện "nghiên cứu bài học" và báo cáo "chuyên đề"; xây dựng, phát huy vai trò của giáo viên cốt cán trong tổ bộ môn từ đó xây dựng tổ chuyên môn thành tổ chức học tập, nghiên cứu.

4. Đối với giáo viên bộ môn

- Xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch bộ môn, kế hoạch kiêm nhiệm (nếu có) chi tiết, đăng ký viết áp dụng sáng kiến kinh nghiệm, đăng ký và thực hiện một đổi mới;

- Chấp hành và thực hiện nghiêm túc, hiệu quả sự phân công nhiệm vụ của tổ trưởng về báo cáo "chuyên đề" và dạy học minh họa theo "nghiên cứu bài học";
- Chủ động tìm tòi, sáng tạo, tích cực tham gia thảo luận ý kiến để xây dựng bài dạy minh họa và các chuyên đề của tổ triển khai.

5. Tổ chức thực hiện:



Trên đây là Hướng dẫn sinh hoạt tổ chuyên môn theo "Nghiên cứu bài học", theo "Chuyên đề" năm học 2018 - 2019. Các tổ CM, các cá nhân nghiên cứu kỹ văn bản, thực hiện nghiêm túc, đảm bảo thời gian, chất lượng, số lượng chuyên đề theo quy định. 



BGH sẽ kiểm tra việc thực hiện hướng dẫn này của các Tổ chuyên môn nhà trường trong năm học. 



Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, cần phản ánh kịp thời về BGH để được giải quyết./. 

	Nơi nhận:

- BGH, TT,TP (để thực hiện);

- Lưu VT.
	        PHÓ HIỆU TRƯỞNG


PHỤ LỤC:  SINH HOẠT TỔ CHUYÊN MÔN THEO HƯỚNG NGHIÊN  

                           CỨU BÀI HỌC, THEO CHUYÊN ĐỀ
                             ( Kèm theo kế hoạch số 10/2014 ngày 12/11/2014)
	TT
	                           Nội dung
	Tổ/ khối
	Người phụ trách
	Người thực hiện
	Ghi chú

	1
	Chuyªn ®Ò héi th¶o: Thảo luận thực hiện TT30/2014 về cách đánh giá, ra đề kiểm tra định kì.
	Toàn trường
	PHT

Vũ Thị Khiêm
	100%GV
	

	2
	1. Đổi mới sinh hoạt CM theo hướng NCBH: 

- NCBH: Khối 2: Môn Toán: Dạng bài phép cộng, trừ có nhớ( Tháng 11).

- NCBH: Khối 3: LT&C: Dạng bài : Nhân hóa, Ôn cách đặt và TLCH Vì sao?

2. C§ héi th¶o: Khối 1,2,3 : Môn TNXH: Chủ điểm Xã hội: 

Tổ chức tham quan
	Tổ 1,2,3
	TTCM:

Nguyễn Thị Lan
	100% Gv tổ 1,2,3
	- Tháng 11/2014

- Tháng 3/2015

- Tháng 1/2015

	3
	Đổi mới sinh hoạt CM theo hướng NCBH:

1.C§ hội thảo: Khối 4,5: Môn Đạo đức- Dạng bài có Truyện kể để GDKNS ( Tháng 11).

2. NCBH: Khối 5: LT&C: Luyện tập về quan hệ từ (Tháng 11).

NCBH: Khối 4,5: Tập đọc: Rèn kĩ năng đọc diễn cảm cho HS.
	Tổ 4,5
	TTCM:

Trần Thị Kim Lan
	100% Gv tổ 4,5
	- Tháng 11/2014

- Tháng 




*Tông số chuyên đề, hội thảo toàn trường:  Chuyªn ®Ò NCBH : 4. 

                                                                           Chuyªn ®Ò Hội thảo: 3.

	
	Ng­êi lËp

                                     Vò ThÞ Khiªm


	PHÒNG GD&ĐT KINH MÔN
TRƯỜNG TH PHẠM MỆNH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Phạm Mệnh, ngày     tháng 12 năm 2014


KẾ HOẠCH HỘI THẢO
 SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THEO CHUYÊN ĐỀ TOÀN TRƯỜNG

NĂM HỌC 2014 – 2015

Thực hiện công văn số 1326/SGDĐT- GDTH ngày 04/11/2014 của Sở GD&ĐT Hải Dương về việc Tổ chức sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn;
      Thực hiện Kế hoạch số 10/KHCM ngày 12/11/2014 của trường TH Phạm Mệnh V/V thực hiện tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn theo "nghiên cứu bài học", theo "chuyên đề", Khối CM trường TH Phạm Mệnh lập kế hoạch tổ chức hội thảo chuyên môn theo chuyên đề  như sau:
 1. Mục đích, ý nghĩa


- Xây dựng tổ, nhóm chuyên môn thành tổ chức học tập, chia sẻ, trao đổi thông tin tạo động lực làm việc cho giáo viên, phát huy vai trò tự chủ của GV trong chuyên môn.
- Phát huy tối đa năng lực, vai trò của mỗi giáo viên trong; tăng cường khả năng làm việc nhóm và sự hợp tác của các giáo viên trong trường. 

- Tăng cường quá trình tự học, tự bồi dưỡng; động viên, khuyến khích giáo viên nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm. Đặc biệt coi trọng và đề cao những năng lực riêng biệt của giáo viên trong giảng dạy, giáo dục.
2. Nội dung hội thảo

* Bước 1: Chuẩn bị
-  Nội dung: Thảo luận thực hiện TT30/2014 về cách đánh giá; ra đề kiểm tra định kì cuối kì 1, cuối năm.
- Chuẩn bị loa, đài, máy chiếu.

- Phân công GV viết báo cáo về cách nhận xét, đánh giá HS; Cách ra đề kiểm tra định kì theo TT 30/2014 từ ngày 21/11/2014 - 05/12/2014.

Thời gian tổ chức hội thảo Thứ bảy ngày 13/12/2014.

*Bước 2: Điều hành buổi sinh hoạt

Chủ tọa: Đ/C: Vũ Thị Khiêm – PHT.

Thư kí: Đ/C: Nguyễn Thị Lan- TT tổ 1,2,3.

Cách tiến hành: PHT nêu mục đích, yêu cầu buổi HT, công bố chương trình, cách triển khai, nguyên tắc; Các đ/c GV thảo luận.

+ Về đánh giá, nhận xét HS theo TT 30: Cách thực hiện, thuân lợi, khó khăn, đề xuất cách khắc phục, kiến nghị( 100% GV phát biểu).
+ Cách ra đề kiểm tra định kì cuối kì 1, cuối năm( mỗi tổ có 2-3 ý kiến). 

* Bước 3: Kết thúc buổi hội thảo

- PHT đánh giá những ưu điểm và tồn tại của chuyên đề , phương hướng triển khai.

3. Thành phần tham dự

- BGH; 100% GV trực tiếp giảng dạy.

- Cán bộ đồ dùng chuẩn bị loa đài, máy chiếu.
4. Dự trù kinh phí tổ chức Hội thảo:
                                     ( Căn cứ theo Quy chế chi tiêu nội bộ của trường)

Trên đây là kế hoạch tổ chức hội thảo theo "chuyên đề" năm học 2014 – 2015 thực hiện trong toàn trường, các đồng chí GV, tổ CM nghiên cứu kỹ các nội dung, viết báo cáo để buổi hội thảo diễn ra đúng thời gian, đạt hiệu quả./.
                                                                                 PHÓ HIỆU TRƯỞNG
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                                       Phạm Mệnh, ngày 23 tháng 11 năm 2014
BIÊN BẢN  MỞ HỘI THẢO

 SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THEO CHUYÊN ĐỀ TOÀN TRƯỜNG

NĂM HỌC 2014 – 2015
Thời gian, địa điểm:  9 giờ, ngày 23/11/2014 tại trường TH Phạm Mệnh.

 Thành phần: 

Ông: Nguyễn Văn Phán – HT nhà trường.

Bà: Vũ Thị Khiêm – PHT- chủ tọa.

Bà: Nguyễn Thị Lan- TT tổ 1,2,3 - Thư kí

Cùng với 15 ông bà GV có mặt đủ.
 Nội dung:

1. Bà Vũ Thị Khiêm - PHT nêu mục đích, yêu cầu để tổ chức 1buổi hội thảo.
2. GV thảo luận về các nội dung cần báo cáo:

a. Về đánh giá, nhận xét HS theo TT 30:  Cách thực hiện của mỗi GV, những đề xuất, kiến nghị.
b. Cách ra đề kiểm tra định kì cuối kì 1, cuối năm.

3. Phân công GV viết báo cáo.

- 100% GV đứng lớp đều phải viết báo cáo về cách thực hiện đánh giá HS  theo TT 30/2014, những khó khăn, kiến nghị, cách tháo gỡ……

- GV  ra đề đánh giá theo TT30 đảm bảo theo chuẩn KT, KN của từng môn, đảm bảo đúng cấu trúc, theo 3 mức độ nhận thức của HS. 

- Thời gian tổ chức hội thảo ngày 13/12/2014.

Biên bản thông qua, mọi người nhất trí 100%. Cuộc họp kết thúc vào hồi 10g 30 phút cùng ngày.
Chủ tọa                                                                           Thư kí
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                                                                                       Phạm Mệnh, ngày 13 tháng 12 năm 2014
BIÊN BẢN TỔ CHỨC HỘI THẢO

 SINH HOẠT CHUYÊN MÔN THEO CHUYÊN ĐỀ TOÀN TRƯỜNG

NĂM HỌC 2014 – 2015
Thời gian, địa điểm:  7 giờ 15’, ngày 13/12/2014 tại trường TH Phạm Mệnh.

 Thành phần: 

Ông: Nguyễn Văn Phán – HT nhà trường.

Bà: Vũ Thị Khiêm – PHT- chủ tọa.

Bà: Nguyễn Thị Lan- TT tổ 1,2,3 - Thư kí

Cùng với 15 ông bà GV có mặt đủ.

 Nội dung:
I. Hội thảo nghe báo cáo của GV về cách thực hiện TT 30; Cách ra đề kiểm tra định kì cuối kì 1, cuối năm…
1. Những khó khăn khi thực hiện TT 30 khi ghi nhận xét vào sổ và vở của HS: 
1. Đ/c Nguyễn Thị Ngừng - TP tổ 4,5 báo cáo.

+ Khó khăn : GV lựa chọn lời nhận xét ( biện pháp hỗ trợ giúp đỡ học sinh còn gặp khó khăn, đôi khi GV chỉ nói chung chung chưa cụ thể hoá ). Có những em mắc lỗi nhiều, GV phải ghi dài, hoặc ghi chưa tổng hợp các môn học. Do vậy việc theo dõi HS chưa có sự liền mạch


2. Đ/c Lê Thị Lành – TP tổ 1,2,3 báo cáo.

+ Đối với HS lớp 1, GV nhận xét vào vở có những em đọc chậm nên không hiểu hết lời cô nhận xét do vậy em đó chưa có sự chuyển biến. Dẫn đến bài sau ( tháng sau ) GV lại có lời nhận xét lặp lại.
3. Đ/c Nguyễn Thị Thu – GV lớp 1 báo cáo
- HS chưa biết đọc nên khó sửa.
- HS mải chơi, hiếu động không nhớ lời cô dặn.

4. Đ/c Trần Thị Kim Lan – TT tổ 4,5 báo cáo.

+ Việc thực hiện theo TT 30 lúc đầu GV chưa quen cách nhận xét nên mất khá nhiều thời gian trong việc nhận xét trong vở đến các loại sổ sách. Nhưng dần rồi GV cũng 
quen. Song lời nhận xét của GV còn dài mà vẫn chưa thật cụ thể chi tiết.

+ Khi không chấm điểm, HS không biết mình ở mức nào nên không có hướng phấn đấu, lời nhận xét của GV bị gián đoạn khi HS chưa có sự tiến bộ hoặc chưa khắc phục được hạn chế ở tháng trước thì tháng sau GV lại nhận xét hạn chế ở môn khác hoặc khía cạnh khác nên đôi khi lời nhận xét của GV có sự trùng lặp

   Có 3  đ/c nêu các ý kiến tương tự trùng lặp với những ý kiến ở trên.

2.Cách ra đề kiểm tra định kì cuối kì 1,cuối năm(Đ/c Vũ Thị Khiêm báo cáo chung):  2.1. Đề kiểm tra đảm bảo với các yêu cầu sau :
- Thực hiện theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD& ĐT.

- Đảm bảo theo chuẩn kiến thức và kỹ năng của từng Khối lớp.
- Chính xác và khoa học, đánh giá được kết quả thực chất của học sinh.
Giáo viên chủ nhiệm và giáo viên dạy bộ môn khi ra đề kiểm tra cần bám sát những quy định tại điều 10 thông tư 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28/ 8/2014, đảm bảo các mức độ nhận thức cần đạt trong đề kiểm tra:
     Đề bài kiểm tra phải phù hợp chuẩn kiến thức, kĩ năng: gồm các câu hỏi, bài tập được thiết kế theo các mức độ nhận thức của học sinh: 

 Mức 1: Học sinh nhận biết hoặc nhớ, nhắc lại đúng kiến thức đã học; diễn đạt đúng kiến thức hoặc mô tả đúng kĩ năng đã học bằng ngôn ngữ theo cách của riêng mình và áp dụng trực tiếp kiến thức, kĩ năng đã biết để giải quyết các tình huống, vấn đề trong học tập;

 Mức 2: Học sinh kết nối, sắp xếp lại các kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết tình huống, vấn đề mới, tương tự tình huống, vấn đề đã học;

        Mức 3: Học sinh vận dụng các kiến thức, kĩ năng để giải quyết các tình huống, vấn đề mới, không giống với những tình huống, vấn đề đã được hướng dẫn hay đưa ra những phản hồi hợp lí trước một tình huống, vấn đề mới trong học tập hoặc trong cuộc sống.

 2.2 Việc chấm bài đảm bảo :

- Thực hiện đánh giá và nhận xét theo quy định tại thông tư số 30/2014/BGD&ĐT.
- Bài kiểm tra cuối kì được giáo viên sửa lỗi, nhận xét những ưu điểm và góp ý những hạn chế, cho điểm cuối cùng theo thang điểm 10 (mười), không cho điểm 0 (không) và điểm thập phân.

  * Kiểm tra cuối học kì I là việc làm bình thường nhằm nắm bắt tình hình học sinh. Do đó, hiệu trưởng nhắc nhở giáo viên không tạo áp lực cho cha mẹ học sinh và các em học sinh trước khi kiểm tra. Trong khi kiểm tra, giáo viên coi thi tổ chức cho học sinh làm dưới dạng một bài kiểm tra bình thường, nhẹ nhàng, không gây căng thẳng. Khi chấm bài, GV ghi nhận những hạn chế của học sinh trong quá trình làm bài, kèm theo lời nhận xét tường minh để giúp giáo viên và phụ huynh có cơ sở tập trung bồi dưỡng và rèn luyện cho học sinh trong học kì II.

  * Đối với các môn thi cần bám sát những quy định tại điều 10 thông tư 30/2014/TT-BGD& ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014, cụ thể đối với từng môn cần lưu ý:

   Môn Toán:

a. Đối với các mạch kiến thức:

-  Số học ( khoảng 50%): Củng cố về các vòng số và các phép tính trên các vòng số.
-  Đại lượng và đo đại lượng (khoảng 27%) : tập trung về các bảng đơn vị đo.
-  Yếu tố hình học (khoảng 23%) : Xoay quanh các hình trọng tâm trong chương trình đã học.

-  Giải toán có lời văn được tích hợp vào trong ba mạch kiến thức trên với mức độ khác nhau, chủ yếu ở mức độ vận dụng. Lưu ý:

+ Lớp 1 : Nhìn mô hình điền phép tính

+ Lớp 2: 1 lời giải và 1 phép tính.

+ Lớp 3: tối đa 2 lời giải và 2 phép tính

+ Lớp 4: tối đa 3 lời giải và 3 phép tính

+ Lớp 5: tối đa 4 lời giải và 4 phép tính

b.  Đối với mức độ nhận thức: 
+ Mức 1: Khoảng 50%

+ Mức 2 : Khoảng 30%

+ Mức 3: Khoảng 20%

c.  Ra đề thi theo ma trận
          + Khung ma trận, mỗi ô trong khung nêu: Nội dung kiến thức, kĩ năng cần đánh giá; Hình thức các câu hỏi; Số lượng câu hỏi; Số điểm dành cho các câu hỏi

          + Khung ma trận câu hỏi, mỗi ô trong khung nêu: Hình thức các câu hỏi; Số thứ tự của câu hỏi trong đề; Số điểm dành cho các câu hỏi.

( Tham khảo một số ví dụ trong hướng dẫn TT 30 /2014)
 Môn Tiếng Việt:
          *   Đảm bảo các mức độ nhận thức cần đạt trong đề kiểm tra:
        -  Nhận biết: khoảng 50%

       -  Thông hiểu: khoảng 30%

       -  Vận dụng: khoảng 20%

            +   Nội dung đề được xây dựng theo ma trận đã tập huấn, yêu cầu đảm bảo mức độ chuẩn kiến thức, kĩ năng theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

            +   Nội dung kiểm tra theo từng khối lớp (dạng bài đọc thầm, đọc thành tiếng, chính tả, tập làm văn, số lượng câu hỏi theo từng phần, thời gian hoàn thành nội dung kiểm tra theo quy định…).

           +   Tỉ lệ điểm giữa các nội dung kiểm tra trong đề theo từng khối lớp.

   Môn Khoa- Sử -Địa
 Khoa học: Kiểm tra cho điểm cuối HK1 và cả năm
 Sử - Địa: Kiểm tra cho điểm cuối HK1 và cả năm. Mỗi phân môn chiếm 50% số lượng kiến thức của bài kiểm tra.
2.3. Xác định hình thức đề kiểm tra
- Đề kiểm tra (viết) có các hình thức sau:

+ Đề kiểm tra tự luận;

          + Đề kiểm tra trắc nghiệm khách quan;

          + Đề kiểm tra kết hợp cả hai hình thức trên: có cả câu hỏi dạng tự luận và câu hỏi dạng trắc nghiệm khách quan.

- Mỗi hình thức đều có ưu điểm và hạn chế riêng nên cần kết hợp một cách hợp lý các hình thức sao cho phù hợp với nội dung kiểm tra và đặc trưng môn học để nâng cao hiệu quả, tạo điều kiện để đánh giá kết quả học tập của học sinh chính xác hơn.
- Có thể soạn đề kiểm tra kết hợp hai hình thức: phần trắc nghiệm khách quan độc lập với bài kiểm tra phần tự luận.
       -  Số lượng câu hỏi không quá 10 câu cho mỗi bài kiểm tra.
2.4. Thời gian làm kiểm tra: Từ 35 đến 40 phút.
2.5. Các yêu cầu đối với câu hỏi trắc nghiệm khách quan nhiều lựa chọn            
+  Câu hỏi phải đánh giá những nội dung quan trọng của chương trình;

+  Câu hỏi phải phù hợp với các tiêu chí ra đề kiểm tra về mặt trình bày và số điểm tương ứng;
+  Câu dẫn phải đặt ra câu hỏi trực tiếp hoặc một vấn đề cụ thể;
+ Không nên trích dẫn nguyên văn những câu có sẵn trong sách giáo khoa;
+ Từ ngữ, cấu trúc của câu hỏi phải rõ ràng và dễ hiểu đối với mọi học sinh;
+ Mỗi phương án nhiễu phải hợp lý đối với những học sinh không nắm vững kiến thức;
+ Mỗi phương án sai nên xây dựng dựa trên các lỗi hay nhận thức sai lệch của học sinh;
+ Đáp án đúng của câu hỏi này phải độc lập với đáp án đúng của các câu hỏi khác trong bài kiểm tra;
+  Phần lựa chọn phải thống nhất và phù hợp với nội dung của câu dẫn;
+  Mỗi câu hỏi chỉ có một đáp án đúng, chính xác nhất;
+ Hạn chế đưa ra phương án “Tất cả các đáp án trên đều đúng” hoặc “không có phương án nào đúng”.
2.6. Các yêu cầu đối với câu hỏi tự luận:
            +  Câu hỏi phải đánh giá nội dung quan trọng của chương trình;

            + Câu hỏi phải phù hợp với các tiêu chí ra đề kiểm tra về mặt trình bày và số điểm tương ứng;

            +  Câu hỏi yêu cầu học sinh phải vận dụng kiến thức vào các tình huống mới;

            +  Câu hỏi thể hiện rõ nội dung và cấp độ tư duy cần đo;

            +  Nội dung câu hỏi đặt ra một yêu cầu và các hướng dẫn cụ thể về cách thực hiện yêu cầu đó;

            +  Yêu cầu của câu hỏi phù hợp với trình độ và nhận thức của học sinh;

            +  Yêu cầu học sinh phải hiểu nhiều hơn là ghi nhớ những khái niệm, thông tin;
- Các Đ/c GV báo cáo: - Đ/c Nguyễn Thị Quán- GV dạy lớp 4 báo cáo
- Đ/c Lê Thị Thu Hà- GV dạy lớp 3 báo cáo

- Đ/c Tô Thị Hường- GV lớp 2 báo cáo.

- Đ/c Trịnh Thị Ngọc- GV lớp 3 báo cáo

- Đ/c Nguyễn Thị Hằng – GV lớp 4 báo cáo…..


Nhìn chung các ý kiến nêu lên những khó khăn, chia sẻ cách thực hiện và nêu ví dụ 1 số đề để GV tham khảo.
II. Đ/c Vũ Thị Khiêm đánh giá chung giải đáp ý kiến :

1. Thuận lợi : 
         - Đánh giá theo TT 30 HS được giảm nhiều áp lực về điểm số. Nội dung đánh giá được thực hiện ở ba mặt học tập, năng lực, phẩm chất và có sự phối hợp giữa GV - PH - HS. Đánh giá theo quy định mới mang tính toàn diện trên các mặt và là kết quả của việc theo sát quá trình thay đổi của HS. Đánh giá tập trung nhiều vào động viên, khuyến khích, tuyên dương những thay đổi tích cực, tiến bộ của các em. Tuyệt đối GV không phê bình, chỉ trích HS trước tập thể và PH. Với những vi phạm, những điểm cần khắc phục của HS, GV nên có biện pháp để nhắc nhở riêng, tạo mọi điều kiện giúp các em sửa chữa. Đánh giá bằng nhận xét bao gồm cả việc đánh giá bằng lời và nhận xét vào vở. Điểm tâm đắc trong quy định mới này là sau khi đánh giá HS, GV ngay lập tức đưa ra biện pháp hỗ trợ học sinh bằng cách nào để học sinh tiến bộ .
2. Khó khăn:

- GV mất nhiều thời gian để ghi nhận xét, biện pháp hỗ trợ HS, nặng phải hoàn thành sổ đánh giá chất lượng( nhất là GV dạy chuyên).

- Việc tư duy để ghi lời nhận xét phù hợp với từng đối tượng HS làm cho GV phải mất nhiều thời gian.
- HS ít đọc lời nhận xét hoặc có đọc cũng không có ý thức tự sửa nên chậm tiến bộ.

- Bỏ chấm điểm nên các em thiếu sự thi đua trong học tập.
- HS lớp 1 mới vào chưa biết chữ. Nhận xét bằng lời nói vẫn được thực hiện nhưng các em còn quá nhỏ nên các em cũng có thể quên lời dặn dò. Nhận xét trong vở các em cũng không thể đọc được. Vì vậy GV phải tìm cách phối hợp với PH để đánh giá. Bên cạnh đó, GV phải vận dụng cách dặn dò nhiều lần, yêu cầu các em nhắc lại trước khi về để các em ghi nhớ. 

- Ban giám hiệu nhà trường rất khó trong việc quản lý chất lượng học sinh dẫn đến việc 
đánh giá công tác giảng dạy của giáo viên cũng gặp khó khăn .

3. Biện pháp đã làm để khắc phục khó khăn:     
- Nhà trường đã phát văn bản đến từng Giáo viên để giáo viên nghiên cứu; tổ chức tập huấn cho toàn bộ giáo viên trong trường.

- Tổ chức chuyên đề hội thảo đánh giá học sinh theo thông tư 30( Toàn trường và ở Tổ).
- Giải đáp các thắc mắc của giáo viên trong quá trình triển khai

-  Kiểm tra, tư vấn giúp GV đánh giá thường xuyên, hàng ngày vào sổ theo dõi chất lượng.

- GV đánh giá HS thường xuyên qua từng bài học, tiết học, mỗi hoạt động...vào phiếu, bài kiểm tra và  vở viết hàng ngày của học sinh. Lời nhận xét thường xuyên, GV ghi vào vở; đặc biệt quan tâm nhận xét các HS chưa đạt và trong lời nhận xét ấy, GV phải ghi rõ những cái được, chưa được của HS, đưa ra lời tư vấn, giải pháp để HS khắc phục hạn chế đó; các HS tiến bộ, có lời khen, động viên kịp thời... GV cũng có thể nhận xét HS bằng lời nói, ngay tại các bài học, tiết học.
- Tuyên truyền để phụ huynh hiểu cách đánh giá, phối hợp cùng nhà trường trong việc đánh giá học sinh.          
    Đ/c giải thích từng ý kiến và nhấn mạnh GV cần nghiên cứu kĩ TT 30. Những HS học tốt đều ở các tháng thì việc nhận xét bài tập, bài làm, nhận xét trong sổ của GV có thể luân phiên, chủ yếu những HS chậm, còn hạn chế nhiều thì GV cần nhận xét cụ thể và có biện pháp hỗ trợ chi tiết để giúp đỡ HS, những HS có tiến bộ, học giỏi cần có biện pháp hỗ trợ để HS phát huy.... Đánh giá HS cần khách quan, công bằng. 
      Trong quá trình thực hiện còn điều gì khó khăn sẽ nêu ý kiến về tổ chuyên môn , BGH nhà trường để cùng thảo luận giải quyết.

Biên bản được thông qua, hội đồng nhất trí 100 %. Phiên họp kết thúc vào hồi 11 giờ cùng ngày.
                                                                              Phạm mệnh, ngày 13 / 12/ 2014

Chủ toạ                                                                                    Thư kí 

     Vũ Thị Khiêm                                                                           Nguyễn Thị Lan
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