ubnd huyÖn kinh m«n           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHIA VIỆT NAM
tr­êng th thÊt hïng                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
KẾ ho¹ch
BỒI d­ìng th­êng xuyªn hÌ 2015,
n¨m häc 2015 - 2016

    Căn cứ Chỉ thị số 22/2003/CT-BGD&ĐT ngày 05/6/2003 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục hàng năm;
     Căn cứ Thông tư số 32/2011/TT- BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học. Căn cứ TT số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 ban hành quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Mầm non, Phổ thông và GDTX;
      Thực hiện Kế hoạch số 218/2015/KH-PGD&ĐT của Phòng Giáo dục & Đào tạo Kinh Môn ngày 15/6/2015 về công tác bồi dưỡng CBQL,GV cấp tiểu học hè 2015 và trong năm học 2015 - 2016;
      Căn cứ thực trạng đội ngũ và nhu cầu thực tế về việc nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng chính trị cho đội ngũ CBGV của nhà trường đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay. Trường TH Thất Hùng xây dựng kế hoạch Bồi dưỡng thường  xuyên hè 2015 và trong năm học 2015-2016 đối với CBGV nhà trường như sau: 
I. Những thuận lợi và khó khăn trong công tác triển khai Quy chế và Chương trình BDTX giáo viên
1. Thuận lợi
    - Giáo viên nhiệt tình, có tâm huyết với nghề, tinh thần học hỏi cao.

    - Ban giám hiệu tạo điều kiện thuận lợi: cung cấp tài liệu, lập kế hoạch cụ thể để giáo viên học tập, bồi dưỡng.

    - Đa số giáo viên đếu có máy tính nối mạng internet, thuận tiện trong việc truy cập các website liên quan để tìm kiếm thông tin học tập.

2. Khó khăn
    - Thời gian để trao đổi, giải đáp thắc mắc trong tổ chuyên môn còn ít.

    - Một số giáo viên của trường lớn tuổi, ít thành thục trong việc truy cập các website để tìm kiếm thông tin học tập.
    - Cơ sở vật chất và trang thiết bị hỗ trợ dạy học chưa hiện đại.
3. Tình hình đội ngũ:
	Số lượng CB GV, NV
	Trình độ cán bộ quản lý
	Trình độ đội ngũ
giáo viên

	Tổng số
	CBQL


	Giáo viên
	Nhân viên
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn
	Chính trị trung cấp
	Chuyên môn

	
	
	
	
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp

	32
	2
	27
	3
	2
	2
	
	
	
	13
	11
	3


       Đội ngũ giáo viên khá đồng đều, ý thức trách nhiệm cao, có tinh thần học hỏi nâng cao năng lực chuyên môn; trình độ chuyên môn 100% đạt chuẩn và trên chuẩn. Hiện có 3 GV đang học nâng chuẩn Cao học và Đại học.

II. Nội dung
1. Mục đích
     Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên nhà trường là căn cứ của việc quản lý, chỉ đạo, tổ chức và biên soạn tài liệu phục vụ công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của CBQL,GV nhà trường.

     Tiếp tục nâng cao mức độ đáp ứng của CBQL và giáo viên  với yêu cầu phát triển giáo dục tiểu học và yêu cầu của chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.
     Nâng cao nhận thức, kỹ năng triển khai thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2015-2016 cho cán bộ quản lý và giáo viên.

     Bổ sung nâng cao một số kỹ năng chuyên môn và phương pháp giảng dạy, chú trọng đến tất cả các bộ môn trong nhà trường; thực hiện nhân rộng việc tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới, quan tâm đến giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật; đổi mới sinh hoạt chuyên môn và nâng cao hiệu quả giáo dục các bậc học, cấp học.

2. Đối tượng bồi dưỡng:- 100% CBQL vµ GV nhµ tr­êng. 
3. Nội dung bồi dưỡng
  3.1. Nội dung bồi dưỡng 1:
     - Các chuyên đề bồi dưỡng do Sở Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
* Chuyên đề 1:  Bồi dưỡng lý luận chính trị; học tập các Nghị quyết của BCHTW Đảng, của Tỉnh uỷ Hải Dương, của Huyện Uỷ Kinh Môn, Đảng Bộ xã.
     - Các Nghị quyết của ngành: Đổi mới căn bản toàn diện GD&ĐT…

     - Triển khai Chỉ thị thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016.

* Chuyên đề 2: Tham gia tập huấn phương pháp giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật.
* Chuyên đề 3: Tham gia tập huấn kiểm tra đánh giá và phương pháp dạy nghe nói tiếng Anh tiểu học. Hoàn thiện công tác tổ chức lớp học theo mô hình trường học mới cho tất cả các trường học.

       Thời gian thực hiện: Từ tháng 7/2015 đến tháng 9/2015.

 3.2. Nội dung bồi dưỡng 2:
      - Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015-2016. Các chuyên đề của Sở, Phòng GD&ĐT
         Thời gian thực hiện: Từ tháng 8/2015 và trong năm học 2015-2016.
 3.3. Nội dung bồi dưỡng 3:
      - Båi d­ìng th­êng xuyªn tËp trung: H­íng dÉn nh÷ng néi dung khã như c¸c v¨n b¶n, nhiÖm vô n¨m häc, LuËt VC, LuËt Thi ®ua khen th­ëng...)

      - Båi d­ìng th­êng xuyªn b»ng tù häc cña gi¸o viªn kÕt hîp víi sinh ho¹t chuyªn m«n, nghiÖp vô, dự giờ, các chuyên đề cấp trường, liên trường...

      - Båi d­ìng theo h×nh thøc: häc n©ng chuÈn, häc tõ xa (qua m¹ng Internet). 
      - Phòng chống đuối nước cho HS.

      - Dạy Mĩ thuật theo phương pháp mới ở trường Tiểu học.
         Thời gian thực hiện: Từ tháng 8/2015 và trong năm học 2015-2016.
  3.4. Khèi kiÕn thøc tù chän( Đăng ký tự học)
	                           M· 

M« dul
	Tªn vµ néi dung M« dul
	Sè tiÕt
	TS GV ĐK
	Tæng sè tiÕt

	TH1
	Mét sè vÊn ®Ò t©m lÝ häc ë TiÓu häc
	15
	1
	15

	TH2
	Đặc điểm tâm lý của HS dân tộc ít người…
	15
	6
	90

	TH3
	§Æc ®iÓm t©m lÝ HS c¸ biÖt, HS yÕu kÐm, HS kh¸ giái, HS n¨ng khiÕu
	15
	4
	60

	TH7
	X©y dùng m«i tr­êng häc tËp th©n thiÖn
	15
	5
	75

	TH8
	Thư viện trường học thân thiện
	15
	1
	15

	TH9
	Hướng dẫn tư vấn cho học sinh Tiểu học.
	15
	1
	15

	TH12
	LËp kÕ ho¹ch d¹y häc tÝch hîp c¸c néi dung gi¸o dôc ë tiÓu häc
	15
	2
	30

	TH13
	KÜ n¨ng lËp kÕ ho¹ch bµi häc theo h­íng d¹y häc tÝch cùc
	15
	2
	30

	TH14
	Thùc hµnh thiÕt kÕ kÕ ho¹ch bµi häc theo h­íng d¹y häc tÝch cùc
	15
	2
	30

	TH15
	Mét sè ph­¬ng ph¸p d¹y häc tÝch cùc ë tiÓu häc
	15
	2
	30

	TH17
	Sö dông thiÕt bÞ d¹y häc ë TiÓu häc
	15
	1
	15

	TH19
	Tù lµm ®å dïng d¹y häc ë tr­êng
	15
	2
	30

	TH20
	Kiến thức, kĩ năng tin học cơ bản
	15
	1
	15

	TH21
	Ứng dụng phần mềm trình diễn MicrosoftPowerPoint trong dạy học
	15
	3
	45

	TH22
	Sử dụng phần mềm giáo dục để dạy học ở tiểu học.
	15
	3
	45

	TH23
	M¹ngInternet - t×m kiÕm vµ khai th¸c th«ng tin
	15
	1
	15

	TH24
	§¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp ë TiÓu häc
	15
	5
	75

	TH25
	Kĩ thuật quan sát, kiểm tra miệng, kiểm tra thực hành trong ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp ë tiÓu häc
	15
	6
	90

	TH26
	Hình thức trắc nghiệm và tự luận trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
	15
	5
	75

	TH27
	Phương pháp kiểm tra dánh giá bằng nhận xét
	15
	7
	105

	TH28
	Kiểm tra, đánh giá các môn học bằng điểm số nhËn xÐt
	15
	3
	45

	TH29
	Phương pháp nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng
	15
	2
	30

	TH30
	Hướng dẫn áp dụng nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng ở Tiểu học trong điều kiện kinh tế Việt Nam
	15
	2
	30

	TH32
	Dạy học phân hóa ở tiểu học
	15
	1
	15

	TH33
	Các bước lập kế hoạch dạy học phân hoá phù hợp với điều kiện và đối tượng Tiểu học
	15
	1
	15

	TH34
	Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học
	15
	7
	105

	TH 35
	Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường Tiểu học.
	15
	8
	120

	TH38
	Nội dung và hình thức tổ chức hoạt động GDNGLL
	15
	1
	15

	TH39
	Giáo dục kĩ năng sống cho HS Tiểu học thông qua các môn học.
	15
	2
	30

	TH45
	Xây dựng cộng đồng thân thiện trong và ngoài nhà trường.
	15
	1
	15


 * Tæng sè m«dul ®¨ng kÝ häc: 30 ; Tæng sè tiÕt ®¨ng kÝ häc: 1320 tiÕt.

        - Cá nhân tự đăng kí học và báo cáo chuyên đề tại các Tổ chuyên môn hàng tháng.

         - Ban Giám  hiệu kiểm tra, đánh giá qua từng kết quả: Bài kiểm tra năng lực, dự giờ, Hội giảng, Thi giáo viên giỏi cấp trường....Lấy căn cứ để tiếp tục tư vấn và hỗ trợ  về chuyên môn nghiệp vụ cho mỗi giáo viên.      
  III. ChØ tiªu - BiÖn ph¸p thùc hiÖn

        1. ChØ tiªu:  
        - TiÕp tôc hoµn thµnh sè m«dul qui ®Þnh/ n¨m/người theo néi dung båi d­ìng 3 cña ch­¬ng trinh th­êng xuyªn gi¸o viªn TiÓu häc vÒ khèi vÒ kiÕn thøc tù chän. §¶m b¶o triÓn khai ®ñ 60 tiÕt/ n¨m, khèi kiÕn thøc b¾t buéc. Nếu GV đã thực hiện tự học đầy đủ các modul sẽ tự nguyện đăng ký kiểm tra cấp chứng chỉ.
         2. BiÖn ph¸p: 
      - Tæ chøc cho c¸n bé, gi¸o viªn nghiªn cøu vµ häc tËp kÜ c¸c v¨n b¶n, H­íng dÉn, Qui chÕ båi d­ìng th­êng xuyªn cña Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o t¹i tr­êng theo 4 modul ®· ®¨ng kÝ häc vµo th¸ng 6/2015
      - H­íng dÉn gi¸o viªn tù chän vµ ®¨ng kÝ néi dung, lËp KÕ ho¹ch tù båi d­ìng theo ch­¬ng tr×nh tõng n¨m häc. Dùa vµo ®iÒu kiÖn vµ kh¶ n¨ng cña b¶n th©n ®Ó chän néi dung häc. GV b¸o c¸o tr­íc Tæ chuyªn m«n c¸c m« ®un ®· ®¨ng kÝ tù häc; thùc hµnh theo kÕ ho¹ch. Tổ chức các chuyên đề cấp trường, cấp tổ theo nội dung đã xây dựng.
      - T¨ng c­êng c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸ cña Ban gi¸m hiÖu, Tæ chuyªn m«n ®èi víi tõng c¸ nh©n theo ®óng qui tr×nh.

      - Lµm tèt c«ng t¸c thi ®ua khen th­ëng tíi c¸ nh©n cã thµnh tÝch tèt trong c«ng t¸c tù häc, tù båi d­ìng.

      - Áp dụng chính sách kịp thời: Tăng lương sớm đối với CBGV có thành tích tốt trong giảng dạy.

 IV. Tæ chøc thùc hiÖn

      - Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên hè 2015 và năm học 2015-2016 là yêu cầu bắt buộc đối với cán bộ quản lí và giáo viên nhà trường; trên cơ sở tự đăng kí của bản thân, CBGV phải nghiêm túc thực hiện kế hoạch. Nhà trường sẽ có hướng dẫn chi tiết một số nội dung trong kế hoạch.

      - Gi¸o viªn b¸o c¸o vµ thùc hiÖn c«ng t¸c tù båi d­ìng c¸ nh©n tr­íc tæ theo kÕ ho¹ch ®· ®¨ng kÝ.
      - Tæ chuyªn m«n c¨n cø kÕ ho¹ch tù häc cña GV, x©y dùng kÕ ho¹ch thùc hiÖn lÞch b¸o c¸o cña tõng gi¸o viªn trong th¸ng. 
      - GV viết thu hoạch: tháng 3 năm 2016. 

      - Kiểm tra đánh giá: Tháng 5/2016.
      - Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. ( Điểm 3 Điều 14 TT 26 của BGD&ĐT).                                                              
Nơi nhận:                                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
- PGD&ĐT huyện Kinh Môn ( để báo cáo)






- CBQL và giáo viên nhà trường ( để thực hiện)

- Lưu (VT)
PHÊ DUYỆT CỦA PHÒNG GD&ĐT KINH MÔN
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